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CODE OF CONDUCT

De principer som aterfinns i foretagets Code of Conduct ar bland annat de 10 principer som aterfinns i
Global Compact. Principerna baseras pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundlaggande
konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen, samt FN:s konvention mot
korruption.

Princip 1

Vi stddjer och respekterar skyddet for manskliga rattigheter sa langt vi har méjlighet att paverka. Vi valjer
bort att gora affarer med féretag och personer som inte féljer dem. Vi har en diskussion nar vi paborjar ett
samarbete och foljer darefter upp med jamna mellanrum.

Princip 2

Vi ar uppmarksamma sa att vi inte sjalva i vart féretag blir delaktiga i brott mot maskliga rattigheter. Vid
misstanke ska omsténdigheterna omedelbart utredas, och skulle det vara sa att nagot féretag vi samarbetar
med inte fOljer reglerna ska samarbetet avbrytas om de inte omedelbart vidtar férandringar.

Princip 3

Vi respekterar foreningsfriheten och respekterar inom ramen for gallande lagar och férordningar radande
férhallanden mellan arbetsgivare och anstéllda. De anstéalldas ratt till fackféreningar respekteras. Vi ar
neutrala i fragan om fackféreningstillhérighet. Kollektiva forhandlingar ar ett naturligt inslag pa
arbetsmarknaden. Om fackféreningstillhérighet inte skulle finnas uppmuntras de anstéllda att féra dialog
med narmsta chef eller HR om anstalldas rattigheter.

Princip 4

Vi @r emot alla former av tvangsarbete. Vi samarbetar inte eller gor affarer med personer eller féretag som
bedriver tvangsarbete. Med tvangsarbete menas att man inte arbetar av egen fri vilja, tvingats Iamna
deposition eller frantagits sina identitetshandlingar.

Princip 5

Vi ar emot alla former av barnarbete. Vi tolererar det inte, och samarbetar inte eller gor affarer med
personer eller féretag som bedriver barnarbete.

Med barnarbete menas arbete med sadant innehall och i en sddan omfattning som forsvarar barns tillgang
till utbildning, skadar dem psykiskt eller fysiskt, berovar dem ratten till en barndom eller sin famil].

Princip 6
Vi tillater inte nagon form av diskriminering vid anstallning eller yrkesutovning. Vi foljer de principer som
finns i Lagen om Diskriminering.

Princip 7
Nar det galler att varna om miljon foljer vi forsiktighetsprincipen for att undvika att skapa miljérisker med var
tillverkning.

Princip 8
Vi férsoker att framja ett stérre miljomassigt ansvarstagande. Detta géller alla led i vara processer.

Princip 9
Vid utveckling av produkter stravar vi efter att anvanda sa miljévanlig teknik som méjligt.

Princip 10

Det ar forbjudet att ge eller ta emot mutor. Alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning
kommer att motarbetas.

Forbudet galler aven provisioner som kan jamstallas med muta. Inga gavor eller férmaner av vasentligt
varde ges eller far tas emot. Foretagets medarbetare ska folja god affarssed och ha ett affarsetiskt
forhallningssatt.

Lagar och forordningar

Vi foljer tillampliga gallande lagar och férordningar i de lander dar vi ar verksamma. Vi respekterar den
kultur och de traditioner som finns i de lander dar vi arbetar. Vi motsatter oss produktion utford av
underleverantorer som inte kan sakerstalla att detta dokument féljs och kraver darfor omfattande kontroller
av underleverantorer.



