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LEDNINGSPOLICY
Paragon Nordic ska vara en partner som med kunskap och engagemang utvecklar och förverkligar produkter 
och varumärken på ett högkvalitativt och hållbart sätt. Paragon Nordic har ett globalt perspektiv med ett 
nordiskt och europeiskt fokus, där vi med vår verksamhet kan bidra i enlighet med vår vision och affärsidé. 
Genom utveckling och produktion av produkter avsedda för privata och professionella konsumenter inom 
produktområdena teknik, hushåll, livsmedel, kosmetik och medicinteknik samt försäljning av närliggande 
tjänster arbetar vi för att förnya produkter och förverkliga produktidéer som förbättrar vår vardag och skapar 
en mer hållbar värld.

Kvalitet är en hörnsten i verksamheten och Paragon Nordic ska utveckla, producera och marknadsföra 
produkter samt tillhandahålla tjänster av sådan kvalitet att våra kunders högt ställda krav och förväntningar 
uppfylls. Våra kunder ska uppfatta Paragon Nordic som ett företag som erbjuder kompetenta och flexibla 
lösningar i rätt tid med ett mervärde. 

Våra produkter, produktion och arbetssätt ska, så långt det är tekniskt och ekonomiskt möjligt, utformas på ett 
resurssnålt och säkert sätt med minsta möjliga påverkan på människors hälsa och på den yttre miljön. Vår 
ambition är att genom varje ny produkt göra något lite bättre för miljön och människan.

Genom att driva ett aktivt, integrerat kvalitets- och miljöarbete åtar vi oss att följa ingångna avtal samt uppfylla 
lagstiftning och andra branschspecifika krav som ställs på verksamheten, produkter och tjänster. Vi är stolta 
över att verka i Norden och därigenom även arbeta utefter högt ställda krav och lagstiftningar. Vi ska genom 
engagerade och kvalificerade medarbetare, tillsammans med våra kunder och leverantörer, bedriva kvalitets- 
och miljöarbetet så att ständiga förbättringar uppnås.

Ledningsarbetets grundpelare
- Transparens är en förutsättning för en trovärdig verksamhet. Paragon Nordic arbetar med öppenhet som 
ledord gentemot anställda, kunder och övriga intressenter i sitt ledningsarbete.

- Innovation är en grundpelare för utveckling och Paragon Nordic ska därigenom arbeta för att bidra till en mer 
hållbar värld. 

- Tätt samarbete internt och gentemot våra kunder är en utgångspunkt för att skapa trygghet, hög kvalitet och 
effektivitet.

- Vi arbetar för att rekommendera värdeskapande lösningar i ett helhetsperspektiv till våra kunder utifrån deras 
specifika önskemål.

- Lyhördhet gentemot våra kunder, intressenter och marknaden ska genomsyra vår attityd.

- Effektiva processer och tydliga mål inom hela verksamheten skapar nöjda kunder, hållbarhet och lönsamhet.

- Miljön ska alltid vara i fokus. Vår ambition är att vara lite bättre idag än vad vi var igår genom att integrera 
detta i vår produktutveckling, hushålla med naturresurser, sträva efter produktion i slutna system samt 
förebygga olyckor och förorening av naturen.

- Vi väljer bara underleverantörer som delar våra värderingar och står bakom våra styrdokument.

- Genom att ställa krav på våra medarbetares kompetens och att erbjuda en arbetsplats som främjar hälsa och 
kreativitet skapar vi en positiv trygg arbetsmiljö där våra medarbetare kan utvecklas samtidigt som vi främjar 
innovation och långsiktig lönsamhet.

- Vi håller vad vi lovar, och när nya omständigheter ger oss nya förutsättningar skapar vi den bästa möjliga 
lösningen med kunden i fokus.

……………………………………………………..
Lars Blak, CEO
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