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LEDNINGSPOLICY

Paragon Nordic ska vara en partner som med kunskap och engagemang utvecklar och forverkligar produkter
och varumarken pa ett hogkvalitativt och hallbart satt. Paragon Nordic har ett globalt perspektiv med ett
nordiskt och europeiskt fokus, dar vi med var verksamhet kan bidra i enlighet med var vision och affarsidé.
Genom utveckling och produktion av produkter avsedda for privata och professionella konsumenter inom
produktomradena teknik, hushall, livsmedel, kosmetik och medicinteknik samt forsdljning av néarliggande
tjanster arbetar vi for att fornya produkter och forverkliga produktidéer som férbattrar var vardag och skapar
en mer hallbar varld.

Kvalitet ar en hornsten i verksamheten och Paragon Nordic ska utveckla, producera och marknadsfora
produkter samt tillhandahalla tjanster av sadan kvalitet att vara kunders hogt stéllda krav och férvantningar
uppfylls. Vara kunder ska uppfatta Paragon Nordic som ett foretag som erbjuder kompetenta och flexibla
I6sningar i ratt tid med ett mervérde.

Vara produkter, produktion och arbetssétt ska, sa langt det ar tekniskt och ekonomiskt majligt, utformas pa ett
resurssnalt och sdkert sdatt med minsta mojliga paverkan pa manniskors hdlsa och pa den yttre miljon. Var
ambition ar att genom varje ny produkt gora nagot lite battre for miljon och manniskan.

Genom att driva ett aktivt, integrerat kvalitets- och miljéarbete atar vi oss att félja ingdngna avtal samt uppfylla
lagstiftning och andra branschspecifika krav som stélls pa verksamheten, produkter och tjanster. Vi &r stolta
Over att verka i Norden och dérigenom dven arbeta utefter hogt stéllda krav och lagstiftningar. Vi ska genom
engagerade och kvalificerade medarbetare, tillsammans med vara kunder och leverantérer, bedriva kvalitets-
och miljoarbetet sa att standiga forbattringar uppnas.

Ledningsarbetets grundpelare

- Transparens ar en forutsattning for en trovardig verksamhet. Paragon Nordic arbetar med 6ppenhet som
ledord gentemot anstallda, kunder och 6vriga intressenter i sitt ledningsarbete.

- Innovation ar en grundpelare fér utveckling och Paragon Nordic ska ddarigenom arbeta for att bidra till en mer
hallbar varld.

- Tatt samarbete internt och gentemot vara kunder &r en utgangspunkt for att skapa trygghet, hog kvalitet och
effektivitet.

- Viarbetar for att rekommendera vardeskapande [6sningar i ett helhetsperspektiv till vara kunder utifran deras
specifika dnskemal.

- Lyhoérdhet gentemot vara kunder, intressenter och marknaden ska genomsyra var attityd.
- Effektiva processer och tydliga mal inom hela verksamheten skapar néjda kunder, hallbarhet och I6nsamhet.

- Miljon ska alltid vara i fokus. Var ambition ar att vara lite battre idag an vad vi var igdr genom att integrera
detta i var produktutveckling, hushalla med naturresurser, strava efter produktion i slutna system samt
forebygga olyckor och férorening av naturen.

- Vi véljer bara underleverantérer som delar vara varderingar och star bakom vara styrdokument.

- Genom att stalla krav pa vara medarbetares kompetens och att erbjuda en arbetsplats som framjar hélsa och
kreativitet skapar vi en positiv trygg arbetsmiljo dar vara medarbetare kan utvecklas samtidigt som vi framjar
innovation och langsiktig lonsamhet.

- Vi haller vad vi lovar, och nar nya omstandigheter ger oss nya forutsattningar skapar vi den basta majliga
I6sningen med kunden i fokus.

Lars Blak, CEO
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